® ATTOLICO PASQUALE,

® FORNARELLI FRANCESCO,

¢ MUCIACCIA FRANCESCO

® SIGNORILE MARCELLA

che, in qualita di Soci Fondatori, stabiliscono e convengono quanto segue:

1. Viene costituita I’ Associazione Culturale non riconosciuta denominata “ CIRANO”.

2. L'Associazione ha sede in Bari alla Via Giovanbattista Trevisani n.106 presso lo studio legale

dell'avvocato Pasquale Attolico. Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo
svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi, sia in Italia che all'estero.

L’Associazione & regolata dalle disposizioni legislative contenute nel Titolo I cap.Ill; art.36 e
segg. del Codice Civile, nonché dalle norme contenute nello Statuto Sociale, che viene sottoscritto
dai Soci Fondatori in tutte le pagine e allegato al presente Atto Costitutivo, di cui & parte
integrante.

L'Associazione ha come scopo la promozione e la diffusione della cultura, della storia, della
politica, della musica, delle scienze e delle arti, intese sotto ogni loro forma espressiva,
innanzitutto attraverso la pubblicazione, amministrazione, e diffusione e promozione del
giornale sociale, con strumenti tradizionali e/o innovativi, quali il web e altri strumenti

mediatici, e, quindi, attraverso tutte quelle altre attivita utili al raggiungimento dello scopo

Stapts 1] pag 1815

T

I Yice Py i-\:é(ﬁmsiv

Rimuovere filigrana ora

, 368 5

0118 0%

i


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5288&m=db

10.

sociale. Oggetto d’interesse sono pertanto letteratura, musica, cinematografia, televisione, teatro,
radiofonia, animazione e fumetti, politica, storia e arte, costume e societd, mistero e paranormale,
scienza e tecnologia, pittura, scultura, fotﬁgraﬁa e, pi in generale, tutto cid che attiene i
menzionati obiettivi.

La durata e gli scopi dell’ Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci, le norme che
regolamentano la vita dell’ Associazione sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale
allegato al presente atto.

Sono Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente del
Consiglio Direttivo.

I mezzi finanziari e patrimoniali occorrenti alla realizzazione degli scopi soclah sono costituiti
dai contributi dei soci nonché da eventuali erogazioni, donazioni e contributi da parte di terzi. La
quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’ Associazione e quella di partecipazione
dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procederd obbligatoriamente alla compilazione del
rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30
aprile dell’anno successivo.

11 primo Consiglio Direttivo, come previsto e regolamentato dall'allegato Statuto, & costituito dai
Soci Fondatori, tutti Consiglieri, i quali accettano la carica, dichiarando di non trovarsi, in alcun
caso, in situazioni di incompatibilita sostanziale con altre funzioni e/o attivita personali. Gli
stessi, seduta stante, all'unanimita eleggono Presidente Muciaccia Francesco, Vice Presidente
Attolico Pasquale, Segretario / Tesoriere Fornarelli Francesco, Direttore operativo Signorile
Marcella, i quali accettano ed assumono le rispettive cariche.

Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti

disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguenti e
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dipendenti, sono a carico dell’ Associazione stessa. . »
Fésidents

Letto, confermato e sottoscritto in Bari il 04 aprile 2019 dai Soci Fondatori:
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE “CIRANO”

Art.1: COSTITUZIONE E SEDE. - E costituita in data 04 aprile 2019 I’ Associazione Culturale
“CIRANOQO” (di seguito denominata "Associazione"), libera, indipendente, apartitica, antifascista,
aconfessionale, senza scopo di lucro, con durata illimitata nel tempo, regolata a norma del Titolo I,
cap.lIl, art.36 e seg. del Codice Civile, e del presente Statuto. L’ Associazione ha sede in Bari alla Via
Giovanbattista Trevisani n.106 presso lo studio legale dell’avvocato Pasquale Attolico; a mezzo di
specifica delibera del Consiglio Direttivo, potranno essere istituite diverse sedi secondarie e/o
operative sia in Italia che all’estero, nonché essere modificata la sede legale ed operativa principale.
Parimenti, 1'Associazione, previa specifica delibera del Consiglio Direttivo, potra gestire,
possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto, sia immobile che mobile, e
compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile,
necessaria e pertinente, anche stipulando accordi con altre associazioni o terzi in genere.

Art.2: FINALITA' - Le finalitd dell'Associazione, come pure le sue attivita, sono ispirate a principi
di pari opportunita, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche,
condizioni personali e sociali, e sono rispettose dei diritti inviolabili della persona. L’ Associazione
si propone di contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini ed alla sempre piii ampia
diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa
delle liberta civili, individuali e collettive. A tale scopo ha tome compiti ed obiettivi lo studio, la
promozione e la diffusione della cultura, della storia, della politica, della musica, delle scienze e
delle arti, intese sotto ogni loro forma espressiva, attraverso tutte le attivitd utili al
raggiungimento dello scopo sociale, comprese quelle discipline ed attivita propedeutiche e/o
collegate di carattere educativo, ricreativo, culturale e di promozione sociale, rispettando
ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia. Oggetto d"interesse sono,
pertanto, letteratura, musica, cinematografia, televisione, teatro, animazione e fumett, storia e arte,

costume e societd, mistero e paranormale, scienza e tecnologia, pittura, scultura, fotografia e, pit in
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generale, tutto cid che attiene i menzionati obiettivi.

Art.3: ATTIVITA’- L' Associazione, per il raggiungimento dei propri fini, intende promuovere le

seguenti attivita:

— attivita editoriale, sia essa cartacea, informatica, telematica, multimediale, filmica, fotografica,

radiofonica, televisiva, illustrativa, artistica in genere, anche con l'ausilio delle reti on-line e

tramite la gestione di siti internet, il tutto, relativamente agli scopi sociali, anche come mezzo di

sovvenzionamento delle attivitd associative, in primo luogo attraverso la registrazione di una

testata editoriale per la creazione, realizzazione, produzione, amministrazione, pubblicazione,

) waone e promozione del giornale, rivista e/o magazine sociale, con strumenti tradizionali

b
by

% __,/ o at ivita di progettazione, diffusione, organizzazione e realizzazione di canali radio e/o
N IR

: evisivi, sia tradizionali che telematici; ”%
— §§
— attivita di casa editrice per la pubblicazione di libri, sia cartacei che elettronici, e di ogni altro =
mezzo idoneo alla pubblicazione ed alla diffusione di opere letterarie; ! g@% S Eg
e 2
— attivita culturali in genere, anche turistiche e ricreative, quali progettazione, organizzazione, =

promozione, diffusione e realizzazione di eventi, concerti, mostre, convegni, conferenze, incontri,

dibattiti, proiezioni di film e documentari, fiere, mercati, degustazioni, anche in collaborazione

con altri soggetti pubblici e/o privati, di volta in volta accessibili, su precisa e condizionante

decisione del Consiglio Direttivo, ai soli Soci e/o a soggetti estranei all’ Associazione;

— attivitd di formazione e didattiche in genere, rivolte alla ricerca e all’approfondimento delle

tematiche inerenti alle attivita istituzionali, promosse tramite la progettazione e I'organizzazione

di corsi, lezioni, workshop, seminari, laboratori, stage, concorsi, congressi, nonché attraverso la

promozione e la diffusione, con ogni mezzo, delle opere di autori, giornalisti, poeti, artisti,

ticercatori, studiosi, dilettanti e professionisti, affermati o emergenti;
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— attivita di promozione della cultura, delle arti, delle scienze, attraverso I'attivazione e/o la
gestione di biblioteche, mediateche, ludoteche, musei e parchi archeologici, centri di lettura e
consultazione on-line, librerie, spazi per la fruizione di attivita musicali e teatrali;

— attivita di partecipazione, organizzazione e gestione di interscambi e di gemellaggi con
universita, organizzazioni culturali, scientifiche, artistiche e realta analoghe, governative e non
governative, nazionali e internazionali;

— attivita di ricerche ed indagini di interesse sociale o culturale, in ambito umanistico, artistico,
storico o scientifico;

— porre in essere ;aperaziorﬂ di natura commerciale, in conformita alla normativa in vigore in
materia di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o
collegate.

Le menzionate attivitd potranno realizzarsi autonomamente o, qualora occorra, in convenzione o in

collaborazione con enti e istituzioni pubbliche o private, altre associazioni, fondazioni, ed

universita, anche tramite I'istituzione di gruppi di studio, in contesti e secondo modalita da
definire in conformita con le norme statutarie. L’ Associazione si riserva il diritto di avanzare
richieste agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita.

Art4) SOCI - a) Requisiti e categorie - All’Associazione possono aderire tutte le persone che,

interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali, senza

distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

Potranno essere sia maggiorenni che minorenni; questi ultimi non potranno associarsi senza

l'autorizzazione di chi esercita la patria potesta e, inoltre, non avranno diritto di voto e non

potranno far parte degli organi sociali sino al raggiungimento della maggiore eta. Il numero dei
soci @ illimitato, e, inizialmente, sara definito nelle seguenti categorie:

Soci ordinari: persone, enti o istituzioni che si impegnano a versare, per tutta la permanenza del

vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo; tale categoria potra, a sua
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volta, essere suddivisa in sottocategorie;
Soci onorari: persone, enti o istituzioni, nominati dal Consiglio Direttivo su proposta di
qualsivoglia Socio, che abbiano contribuito in maniera determinante, con la loro opera o il loro

sostegno ideale e/o economico, alla costituzione e/o allo sviluppo dell’ Associazione, ovvero che,

distinguendosi per meriti particolari acquisiti in campo artistico, culturale, scientifico o sociale,

siano stati invitati e ammessi all’ Associazione;
Soci fondatori: 1 soci fondatori sono quelli che hanno creato, con latto di costituzione,
: I'Associazione e che, inizialmente, compongono il Consiglio Direttivo.

N
Spetta al Consiglio Direttivo stabilire le caratteristiche necessarie per 'appartenenza dei soci alle
2L T b "

\

vé_n'e“; categorie, decidere la quota associativa annua e nel caso, quali soci dispensare dal
ke

3 ,',.: -
s/ versafnento della stessa quota.
~T

: ; "y
= s

\ng Ammissione - Per essere ammessi come soci ordinari & necessario presentare domanda al

Consiglio Direttivo, con osservanza delle seguenti modalita:

* indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, mail, eventuali
numero di fax ed indirizzo pec. Per i minorenni la domanda dovra essere corredata
dall’autorizzazione di chi esercita Ia patria potests;

* dichiarare di attenersi al presente statuto e alle delibere degli organi sociali e di non trovarsi, in
alcun caso, in situazioni di incompatibiliti sostanziale con le finalith e le attivita
dell’ Associazione;

* specificare eventuali ruoli, mansioni o progetii che si desiderasse realizzare nell’ambito
dell’ Associazione,

Il Consiglio Direttivo valutera le domande alla prima data utile e, comunque, entro e non oltre

sessanta giorni dalla richiesta, salvo sospensioni nel periodi feriali. In caso di ammissione, il
novello Socio dovra versare la quota associativa entro dieci giorni, secondo quanto previsto dal

presente Statuto e dalle disposizioni del Consiglio Direttivo ed, immediatamente dopo, ricevera la

=== || opay. 74dil5
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i.
|
Tessera Sociale, con cui acquisira, ad ogni effetto, la qualifica di Socio; in assenza di versamento i
della quota, la domanda e la relativa ammissione decadranno automaticamente. Non sono
ammessi Soci temporanei. Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione
a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.
¢) Doveri dei soci - Tutti i soci sono tenuti a:

s osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi; “
e frequentare I’ Associazione, collaborando con gli organi sociali per la realizzazione delle finalita 4
i
associative;
£
i
¢ mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione e a non attuare 3
4
iniziative in contrasto con le aspirazioni che ne animano 1attivita; S ? 5
1
1
3

e versare la quota associativa annuale stabilita da apposita delibera del Consiglio Direttivo, se R
non espressamente esentati dal medesimo Consiglio.

In caso di comportamento difforme, che arrechi o possa arrecare pregiudizio agli scopi o al

patrimonio dell’ Associazione, ¢ compito del Consiglio Direttivo intervenire, applicando, secondo la

gravita del comportamento stesso, le sanzioni del richiamo, della diffida e dell'esclusione.

d) Diritti dei soci - Tutti i soci hanno diritto a:

e partecipare effettivamente alla vita dell’ Associazione;

s partecipare all’ Assemblea con diritto di voto;

* accedere alle cariche associative;

e prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione con possibilita di ottenerne copia via pec; le delibere potranno essere
impugnate da ogni singolo socio entro e non oltre il termine di giorni quindici dalla emanazione

in Assemblea, qualora il socio sia presente, ovvero dalla pubblicazione on line della delibera.
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L’ Associazione stessa garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

I Presidente

modalita associative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo.

e) Dimissioni - Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e
avranno validita immediata.

f) Perdita della qualifica di socio - La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione o per gl

recesso. Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri, i Dt soscii
3 LANELLONE esecnhy

Pper i seguenti motivi:

_ . J* ‘comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

\
. ??’}'Oﬁ_azioni degli obblighi statutari o regolamentari;

i morali 0 materiali arrecati all’ Associazione;

il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota. Prima di procedere
all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica tranne che per ipotesi di decadenza per morosita, per la
quale T'esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere del termine previsto per il
pagamento. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative. Il
provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’ Assemblea

Ordinaria. I soci esclusi potranno ricorrere contro il provvedimento, previa richiesta scritta da

escluso non puod essere pin riammesso, ad eccezione dei Soci esclusi per morosity, i quali potranno,
dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione, Tale riammissione in
ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea dei Sod.

Art.5) QUOTE ASSOCIATIVE - Gli importi delle guote associative sono stabiliti dal Consiglio
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Direttivo e approvati dall’Assemblea dei soci. Detti importi possono variare a seconda della

categoria di socio o di altri criteri stabiliti dal Consiglio Direttivo. Le quote associative non sono

trasmissibili e non sono soggette a rivalutazione.

Art.6) PATRIMONIO E BILANCIO - Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito dalle

seguenti voci:

e quote associative versate dai soci;

¢ contributi, erogazioni e lasciti diversi;

* fondo di riserva se costituito;

» attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;

* corrispettivo di servizi erogati dall’ Associazione a terzi;

e ogni altro tipo di entrate compresi i contributi erogati da Enti pubblici e privati, sia nazionali che

esteri o da parte di Comunita internazionali legalmente riconosciute dall’ordinamento giuridico

Italiano. e

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuali, stabilite dal Consiglio

Direttivo, e da eventuali contributi straordinari, stabiliti dall’Assemblea che ne determina

I’ammontare. Le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono accettati dal Consiglio Direttivo,

che ne delibera in merito all’utilizzazione, in armonia con le finalita statuarie. E vietato distribuire,

anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge. Per

lo svolgimento delle attivita sociali, I' Associazione potra stipulare contratti di collaborazione con i

propri associati, dietro delibera del Consiglio Direttivo. L’ Associazione potra, nell’ambito delle

attivita previste dallo Statuto, assumere personale e/o avvalersi di consulenti e professionisti.

L’ Associazione deve impiegare gli eventuali utili 0 avanzi di gestione per la realizzazione delle

proprie attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse. Il bilancio comprende

Iesercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno, e dev’essere presentato all’Assemblea
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entro il 31 di marzo dell’anno successivo.

Art.7) ORGANI SOCIALI - Gli organi dell’ Associazione sono:

1. I'Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo;

3. il Presidente.

Gli organi restano in carica cinque anni ed i componenti sono rieleggibili senza vincoli o limitazioni

di mandato. Le cariche ricoperte dai Soci non danno diritto ad alcuna retribuzione, a. parte

eventuali rimborsi spese che dovranno essere regolarmente documentati.

delega scritta. Ogni socio non potra ricevere piti di due deleghe. L"Assemblea si riunisce, in seduta

ordinaria, almeno una volta all’anno per l'approvazione del bilancio e, in seduta straordinaria,
ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita ovvero su richiesta motivata di almeno
la meta dei soci con diritto di voto. La convocazione dei soci per I’ Assemblea viene effettuata
almeno sette giorni prima della data fissata per I'adunanza dal Consiglio Direttivo in persona del
Presidente mediante lettera oppure a mezzo comunicazione fax o mail o pec o qualsiasi altri mezzo
informativo, con indicazione specifica dell'ordine del giorno, dell’ora e del luogo di incontro, che
pud essere anche diverso dalla sede sociale. L'Assemblea & validamente costituita in prima
convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci, ed in seconda
convocazione, almeno un'ora dopo, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide guando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, salvo i casi in cui siano richieste maggioranze gualificate.

b) Assemblea degli associati - L’ Assemblea indirizza itz la vita dell’associazione e in particolare:
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e approva il bilancio consuntivo e preventivo nonché le linee generali del programma di
attivitd per I'anno sociale presentato dal Consiglio Direttivo;
+ procede alla nomina, a maggioranza semplice, del Consiglio Direttivo alla scadenza del
mandato;

e approvairegolamenti interni;

« discute e prende decisioni in merito agli argomenti inseriti nell'ordine del giorno.
¢) Votazioni dell’Assemblea - Le votazioni, a cui partecipano tutti i soci presenti, possono avvenire
per comunicazione esplicita o a scrutinio segreto.
d) Struttura dell’Assemblea e redazione del verbale - L’ Assemblea & presieduta dal Presidente ed,
in sua assenza, dal Vice Presidente o, in subordine, dal socio piii anziano per vita associativa (2
parita di condizione, prevarra l'anzianita anagrafica).
Art.9) CONSIGLIO DIRETTIVO - a) Definizione e composizione del Consiglio Direttivo -
Tl Consiglio Direttivo & 1'organo esecutivo dell’Associazione ed & composto da un minimo di 3
membri, che 1'Assemblea Generale dei Soci pud decidere di aumentare in base al numero
complessivo degli iscritti all'Associazione, eletti tra i soci maggiorenni candidatisi durante
I Assemblea, e dovra essere formato almeno per 2/3 da Soci fondatori. Il Consiglio Direttivo dura
in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili senza limitazioni. I1 primo Consiglio
Direttivo & formato dai Soci fondatori tutti. T Consiglio viene convacato dal Presidente almeno due
volte I'anno nonché ogniqualvolta ne venga fatta motivata richiesta da almeno due terzi dei suoi
componenti. La seduta del Consiglio, di cui viene redatto apposito Verbale a cura del Segretario, &
valida con la presenza di almeno la meta pitt uno dei suoi membri e delibera a maggioranza dei
presenti; in caso di parita, il voto del Presidente & da considerarsi prevalente. Il Consiglio Direttivo
elegge al suo interno un Presidente, un Vice Presidente, un Segretario/Tesoriere e fissa le
responsabilita degli altri soci in ordine all'attivita svolta dall’ Associazione per il conseguimento dei

propri fini statutari. Il Consiglio Direttivo nomina, tra i suoi membri o tra i Sod ordinari, un

124115
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_Direttore Operativo. Il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario/Tesoriere e il Direttore

Operativo compongono la Presidenza. Il Direttore Operativo, qualora sia individuato tra Soci
estranei al Consiglio Direttivo, pud partecipare alle riunioni del Consiglio stesso, senza diritto di
voto. Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo e della Presidenza sono completamente
gratuite, mentre saranno rimborsate le spese vive documentate incontrate nell'espletamento
dell'incarico. Nel caso in cui uno o pitt dei component il Consiglio Direttivo sia chiamato, in virt
di proprie competenze specifiche, a svolgere attivitd professionale a favore dell’ Associazione,

dovra essere retribuito solo per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra essere

" riconosciuto a fronte dell’attivita di consigliere svolta.

b) Prerogative e doveri del Consiglio Direttivo - 11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria

e straordinaria amministrazione. Nella gestione ordinaria, i suoi compiti sono:

® predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea;

= elaborare il bilancio;

* deliberare sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente:

* verificare la regolarita formale e sostanziale della contabilita;

= stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;

® redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea dei soci;

® curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

* compilare ed attuare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio;

® stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

® predisporre i regolamenti interni dell’ Associazione che di volta in volta si rendessero necessari,
facendoli approvare dall’ Assemblea dei soci:

® deliberare circa I'ammissione e I'esclusione dei soci:

® favorire la partecipazione dei soci all'attivita dell’ Associazione:
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= provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano di competenza

dell’ Assemblea dei soci;

= attribuire cariche e poteri, nominare eventualmente procuratori.

¢) Struttura e durata del Consiglio Direttivo - Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il

Presidente ed il Vice Presidente, nonché il Segretario / Tesoriere, responsabile dei conti, della

custodia del denaro dell’Associazione e della redazione dei verbali di Assemblea e del Consiglio

Direttivo; inoltre, fissa le responsabiliti degli altri consiglieri in ordine all’attivitd svolta

dall’ Associazione per il conseguimento dei suoi fini sociali. Il Consiglio Direttivo resta in carica M
SN
o’
cinque anni e pud essere rieletto, senza limitazioni di mandato. - ‘?_
Art.10) IL PRESIDENTE - Il Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi
;
£
e in giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. Ha la responsabilita generale della g

conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociaki e e
che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e puo aprire e gestire, anche a
firma singola, conti correnti. Sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberaziomi
dell’ Assemblea del Consiglio Direttivo. Pud delegare ad uno o pill consiglieri parte dei suoi
compiti, in via transitoria o permanente. In caso sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle
proprie funzioni, lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

Art11) SCIOGLIMENTO - Lo scoglimenio dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea
generale dei Soci, convocata in seduta straordinaria, che deve nominare uno o pi: Bquidatori,
preferibilmente tra il Consiglio Direttivo e i soci, stabilendone i poteri Lo scogiimento
dell’ Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea generale dei Soci, avviene anche quando
dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo prevists d=li= legge
e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanis in guesto caso
I' Associazione & costretta a cessare in quanto viene a mancare 1'Organo Direttivo vit=le preposto 2l

coordinamento e direzione delle attivita istituzionali. L'Assemblea, allatio dello scogimmenio
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dell’ Associazione, deliberera in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del
patrimonio dell’ Associazione stessa. La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di
altra associazione che persegua finalita analoghe.

Art12) DISPOSIZIONI FINALI - Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla
esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, iSoci
si impegnano a non aderire ad altra autorita oltre all’Assemblea dei Soci, compresa quella
giudiziaria.

Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle norme di legge ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico italiano nonché alle leggi speciali sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Bari, 04 aprile 2019.

Presidente: Vi

Direttore oplerativ

Jepsidente

Rimuovere filigrana ora






